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Trieur Manutentionnaire

Entreprise : PAPREC

Embauche : des que possible

Lieu : Wissous

Salaire : SMIC + primes de précarité + congés payés
Type de contrat : Mission d'intérim 18 mois

Horaire : 6h00-13h30 ou 13h30-21h00

Missions :

Trier les déchets selon les différentes catégories Relever les éventuelles
non-conformités constatées sur les marchandises réceptionnées Transmettre

les non-conformités constatées au responsable du dépot. Veiller au
rangement de son poste de travail et de l'atelier dans son ensemble.

Profil :

e Aimer travailler a ’extérieur
e Avoir une bonne résistance physique
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RECRUTEMENT COLLECTIF 7

OEBVM5004 PREPARATEURS DE

COMMANDES (25 POSTES) - INTERIM
Entreprise : MISTERTEMP (client : STG)

Atelier de preparation : Lundi 09 octobre a 14h00 (Mission Locale a Fresnes)
Recrutement : Mardi 10 octobre a 13h30 (Mission Locale a Fresnes)

Lieu de travail : Wissous (91)

Contrat, Horaires : Intérim a la semaine (jusqu'a 18 mois) a temps plein- 5h a
13h45 (vehiculé) ou 13h-20h45 ou 8h-15h45

Rémunération : smic + prime de productivité + IFM + indemnités CP + prime
de froid + participation repas + 50% transport

Equipement fourni par 'agence : EPI, polaire.

Missions :

o Prélever les colis selon le chemin de picking défini (entrepot 5°C)

» Constituer les palettes selon le schéma de préparation demandé par les clients
» Respecter les regles de sécurité et d'hygiene alimentaire

« Répondre aux objectifs de productivité et de qualité
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Postes :

e Réceptionnaires (CACES 1) H/F :

o Décharger les camions a I'aide du CACES 1

o Ranger par fournisseurs et destinations
e Manutentionnaires (SANS CACES) H/F :

o Déballer les produits pour réapprovisionner les préparateurs de commandes
e Préparateurs de commandes (SANS CACES) H/F

o Scanner les produits 1 a 1 et les placer dans les pochettes

o Récupérer les produits dans les pochettes et les placer dans les bacs selon les
destinations

e Préparateurs de commandes radio fréquence (SANS CACES) H/F

o Se connecter, prendre un bac et scanner le code barre
Se rendre aux adresses indiguées

o
o Vérifier que je me trouve a la bonne adresse et vérifier la désignation de I'article
0

Prélever les articles, les scanner pour valider le prélevement, les mettre dans le bac

o 2500 articles scannés par jour

e Caristes (CACES 5) H/F
o Préparer les commandes
o Assurer le rangement des marchandises
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Contrat, Hore

Missions :

- Chargez ou déchargez les colis dans les véhicules selon les méthodes d'organisation du quai.
- Appliquez les process Qualité.
- Controélez les colis entravés.

- Entretenez les quais et les abords.

- Assurez le scannage des colis au chargement/ déchargement (contréle, arrivée, expédition,
e endommagé ou détruit).

- Effectuez I'étiquetage des colis et vérifiez les quantités.

- Détectez les emballages défectueux et les colis ne respectant pas nos normes.

- Assurez le reconditionnement et/ou le rescotchage des colis endommagés.

Prérequis :

Connaissance de I’environnement logistique est un plus
Dynamisme et sens du résultat

Savoir lire, écrire et compter

Etre apte au port de charges (charges < 15kg)

Ponctuel
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ation ‘de commandes Orly

°C - 4°C),"et'SURTOU e présence dans les
| wY « r 7%
| augg@spour mission la réalisa de palettes de

Drly. Les petits plus : Primes d'Assiduité / Prime

Missions :

Conduire les chariots de manutention Autoportés / Accompagnant (CACES 1, non obligatoire),
- Commande VOCALE (bonne compréhension du francais),

- Palettisation,

- Respecter les régles de sécurité et d'hygiene alimentaire.- Effectuez les taches
complémentaires de la fonction, les DLC, signaler les anomalies et difficultés rencontrées

Prérequis :

Expériences en GMS ou Chambre Froide est un PLUS*
e - Quiale goltdu challenge,
e - Ponctuel,
e -Vif,

e -QOrganisé,

- Esprit d'équipe,
e - Motive,

- Impliqué

Cette action est cofinancée

par le Fonds sorial
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OEBVM5010 AGENT DE RETOUR TOURNEE
Entreprise : SAMSIC

Embauche : Des que possible

Lieu : Vitry sur Seine

Contrat, Horaires : missions d'intérimaires - Postes de jour et de nuit
Salaire : 11.52 euro brut / de 'heure

Missions :

- Valider le retour de tournée des chauffeurs

- Controler et positionner les colis non livrés au retour de tournée

- Controler les véhicules des conducteurs au retour de tournée.

- Appliquer les techniques de contréle des boitiers qui enregistrent les températures dans
les véhicules.

- Appliquer de maniére quotidienne les techniques de remontée de résultats de la tournée
dans les

outils internes.

- Alimenter les fiches d'excursion de température

- Remonter tous dysfonctionnements

Prérequis :
- Dynamique et rigoureux
- une personne qui sache s'imposer (vis-a-vis des chauffeurs),

- une personne qui sache utiliser le logiciel Excel et qui est a |'aise avec I'environnement
informatique

- une personne disposant d'une aisance relationnelle (en contact avec les chauffeurs, et
personnes extérieures)
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PREPARATEUR DE COMMANDES EN PIECES DETACHEES 2

CONTRAT : CDI

Employé : PREPARATEUR DE COMMANDES
Entreprise : IDLP

Lieux : Fresnes

Missions :

e Controler arrivages de marchandises

e Controler quantités regues avec bon de livraison
e Ranger les pieces en stock

e Mettre en place les nouveaux stocks

e Ranger les surstocks au fur et a mesure

e Assurer I'entretien des locaux

® Préparer les commandes

Prérequis :

e Expérience significative sur un poste similaire
e Connaissance des piéces détachées automobile (idéalement)
e Méthode/rigueur -Polyvalence/Autonomie
e Fiabilité et ponctualité
e Adaptabilité/réactivité
e Prise de poste sur le long terme
I A Cette action est cofinancée
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CONTRAT CDD

Employé : AGENT DE SERVICE AEROPORTUAIRE

Entreprise : GSF AIRPORT
35H / 1554€ BRUT

Missions :

- Préparation/vérification/nettoyage du matériel

-Balayage, lavage des sols, collecte/évacuation des déchets,
dépoussiérage, désinfection, réapprovisionnement fournitures
-Signaler tout incident

-Renseigner et orienter les passagers Lieu : Orly Aéroport

Prérequis :

e Savoir-étre

e (Capacité a travailler en équipe

e Excellente présentation et sens du service

e Etre disponible de 5h a 12h ou de 10h a 18h ou de
17h a Oh

Cette action est cofinancée
par le Fonds social
européen dans le cadre du
programme opérationnel
national « Emplol et
Inclusion » 2014-2020
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