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On entend toutes C’est vrai : recruter un jeune demande un investissement et un

sortes de choses soin particulier. Mais au-deld des généralités, la realité qui
sur les jeunes et le importe a I'employeur est celle de son secteur, sa localite, son
travail, la difficulté besoin spécifique... Et cette réalité, les Missions Locales sont les
& recruter, former, mieux placées pour la connaitre. A vos cétes, elles vous aident &
encadrer... mettre en oeuvre les solutions humaines, administratives et

financieres pour une intégration réussie de vos jeunes recrues.

UNE MISSION LOCALE, CEST..

430

Missions Locales Un acteur de terrain, implanté sur votre bassin d’emploi, en contact
sur tout le avec les jeunes de 16 a 25 ans en démarche active d'intégration
territoire professionnelle.
500 ooo Un conseiller/ére a I'écoute de vos besoins de recrutement, qui vous
contrats signés informe sur les mesures, aides et dispositifs de formation.
avec des jeunes
accompagnés Un appui dans la promotion de vos métiers et votre secteur.
en 2024

L’opportunité de concrétiser vos engagements RSE par une action
94%* de parrainage en faveur de la diversité, 'égalité hommes/femmes...
de satisfaction
SUr nos services Un réseau national partenaire des fédérations professionnelles et
aux employeurs des organismes d’emploi, porteur d'une démarche citoyenne et

sociale.

*Barométre de satisfaction
2025 des Missions Locales



ACCOMPAGNER LA REUSSITE
DE VOS RECRUTEMENTS

LA FORMATION ET L'INTEGRATION, C'EST UN INVESTISSEMENT.
ALORS AUTANT SECURISER LE PROCESSUS.

O- I} -

@ Evaluation de vos besoins en termes de formation,
recrutement et attentes

@ Conseil sur les dispositifs, modalités de contrats et
financements

@ Promotion de vos métiers et de votre marque
employeur

@ Visites et rencontres jeunes-entreprise

-----'

I
@ Optimisation des offres d’emploi et recrutement ciblé :
Sourcing, pré-sélection et mise en relation avec des I
candidats qualifiés |
@ Préparation & I'entretien et d la prise de poste :
@ Facilitation des démarches administratives I
I
|
| @ Suivi pédagogique post-recrutement
: ® Médiation et aide & l'autonomie (aides & la mobilité, au logement, conseils
I administratifs...)
| @ Accompagnement & la mise en ceuvre de I'alternance et des formalités
\-----------------------------------

" Ce que j'apprécie avec la Mission Locale,
c’est 'appui au démarrage du recrutement.
lls connaissent personnellement les jeunes qu'’ils
nous adressent, ils jouent un role de tuteur,
ce qu'on n‘a pas toujours le temps de bien faire
quand on est une petite entreprise comme nous. !

Stéphanie Maurice, chef d’entreprise.
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LES MISSIONS LOCALES EN FRANCE

Le réseau national des Missions Locales assure un service public
d’insertion professionnelle et sociale des jeunes de 16 & 25 ans
sur 'ensemble du territoire frangais.

Les jeunes en situation de handicap peuvent étre accompagnés
jusqu’a I'dge de 30 ans.

Chaque année, nous mettons plus de 1,1 million de jeunes en lien
avec les entreprises, les opportunités d’emploi et formation, et
information sur les métiers et les aides spécialisées, grGce a une
prise en compte globale de leurs besoins.

ILS FONT APPEL A NOS SERVICES

TPE, PME, grandes entreprises

ou collectivités...

lls recourent aux services employeurs
de leur Mission Locale.

>

retrouvez leurs témoignages en vidéo sur le site
coupdejeune.com

Crédits photos : Getty images, Réalisation : Saison 2

A AkTo 2= PLE b cumeras (AR
THE ADECCO GROUF : -
s@ r// A U 2 P Y
a &7\  Ocapiat  x LES TRAVAUK
$$ FFB ::Iso:mreprises ' GEBLICD NATIOHALE
ACADEMIE u = de proximité \ /
LES ENTREPRENEURs ~ FEoemmon Francaise ou skmmens DE POLICE
DE BOULANGERIE
S N.I.P.O + , CleS - -_Ilopco
sHro. Atlas Topommerce GEIQ  Opcoep  Mobilites
des Industrield et Professjprnels de I'euf Opérateur de compétences Bmsbolo b ooy e IImECaHTE e rl__

>~
prism'emploi FPETT fastt

Et la vie des intérimaires
est facilitée



	UN COUP DE JEUNE
	SUR VOS RECRUTEMENTS
	On entend toutes sortes de choses sur les jeunes et le travail, la difficulté à recruter, former, encadrer…
	C’est vrai : recruter un jeune demande un investissement et un soin particulier. Mais au-delà des généralités, la réalité qui importe à l’employeur est celle de son secteur, sa localité, son besoin spécifique… Et cette réalité, les Missions Locales sont les mieux placées pour la connaître. A vos côtés, elles vous aident à mettre en oeuvre les solutions humaines, administratives et financières pour une intégration réussie de vos jeunes recrues.


	UNE MISSION LOCALE, C’EST...
	Un acteur de terrain, implanté sur votre bassin d’emploi, en contact avec les jeunes de 16 à 25 ans en démarche active d’intégration professionnelle.
	Un conseiller/ère à l’écoute de vos besoins de recrutement, qui vous informe sur les mesures, aides et dispositifs de formation.
	Un appui dans la promotion de vos métiers et votre secteur.
	L’opportunité de concrétiser vos engagements RSE par une action de parrainage en faveur de la diversité, l’égalité hommes/femmes…
	Un réseau national partenaire des fédérations professionnelles et des organismes d’emploi, porteur d’une démarche citoyenne et sociale.


	430
	Missions Locales sur tout le territoire

	500 000
	contrats signés avec des jeunes accompagnés en 2024

	94%*
	de satisfaction
	sur nos services aux employeurs


	ACCOMPAGNER LA RÉUSSITE DE VOS RECRUTEMENTS
	la formation et l’intégration, c’est un investissement. alors autant sécuriser le processus.
	PRÉPARER
	RECRUTER
	INTÉGRER
	Ce que j’apprécie avec la Mission Locale, c’est l’appui au démarrage du recrutement. Ils connaissent personnellement les jeunes qu’ils nous adressent, ils jouent un rôle de tuteur, ce qu'on n'a pas toujours le temps de bien faire quand on est une petite entreprise comme nous.



	LES MISSIONS LOCALES EN FRANCE
	Le réseau national des Missions Locales assure un service public d’insertion professionnelle et sociale des jeunes de 16 à 25 ans sur l’ensemble du territoire français. Les jeunes en situation de handicap peuvent être accompagnés jusqu’à l’âge de 30 ans.
	Chaque année, nous mettons plus de 1,1 million de jeunes en lien avec les entreprises, les opportunités d’emploi et formation, et l’information sur les métiers et les aides spécialisées, grâce à une prise en compte globale de leurs besoins.
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	ils font appel à nos services
	TPE, PME, grandes entreprises ou collectivités...  Ils recourent aux services employeurs de leur Mission Locale.
	retrouvez leurs témoignages en vidéo sur le site

	coupdejeune.com



